
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況（数値目標に対する進捗状況）の公表

・課長補佐職に占める女性
職員数

3人以上 (32年度末) 4人
3人
2人

(28年度末)
(29年度末）
（30年度末）

0人 (26年度末)

・係長職以上の役職に就く
女性職員数

10人以上 (32年度末) 8人
9人
6人

(28年度末)
(29年度末）

8人 (26年度末)

(時期)目標項目

１．男性職員の育児参加の促進 ２．女性職員の積極的登用

育児休業、育児短時間勤務又
は育児部分休業を取得する男
性職員数

1人以上 (32年度) 0人
0人
0人

(28年度)
(29年度）
(30年度）

0人 (27年度)

数値目標 (時期) 実績 (時期)
目標設定
時最新値

目標設定
時最新値

(時期)目標項目 数値目標 (時期) 実績 (時期)


