
公表日：令和7年6月30日

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

【１】男性職員の育児参加の促進

目標値
目標設定時
最新値

実施状況

（令和2年度） 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

①育児休業、育児短時間勤務又は育児部分休
業を取得する男性職員

1人以上 1人 2人 2人 0人 3人

②育児休業等の制度の職員への周知徹底 ― ―
対象者へ個別
案内

対象者へ個別
案内

対象者へ個別
案内

対象者へ個別
案内

【２】女性職員の積極的登用

目標値
目標設定時
最新値

実施状況

（令和7年度） （令和2年度） 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

①令和7年度までに課長補佐職の女性職員数 3人以上 2人 3人 3人 2人 2人

②令和7年度までに係長職以上の役職に就く女
性職員

10人以上 8人 9人 10人 12人 12人

【３】長時間勤務の抑制

目標値
目標設定時
最新値

実施状況

（令和元年度） 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

①超過勤務の上限を超えた職員数 0人 6人 22人 7人 10人 2人

②管理職以外の職員の平均超過勤務時間
令和元年度実
績から縮減

6.9時間 7.1時間 7.0時間 8.3時間 7.9時間

目標項目

目標項目

目標項目


